Gazignaire
L?, Groupe MUL

LA NATURE,
NOTRE CULTURE

CHARGE DE MISSIONS ENVIRONNEMENTALES (H

Passionné(e) par les enjeux écologiques et environnementaux, vous souhaitez vous investir au sein
d’un groupe dynamique et en pleine croissance engagé dans la transition écologique !

Sous la direction du Responsable des Sites, vous serez un acteur clé du suivi et de la mise en ceuvre
de notre politique environnementale. Vos responsabilités couvriront une large gamme de projets
innovants et essentiels pour performer dans nos engagements environnementaux.

MISSIONS

Assurer le suivi et la mise en place des projets environnementaux sur nos sites :

- Participer a la définition et la mise en application de la politique environnementale ;

- Contribuer a la mise en place d’indicateurs de performances et de suivi ;

- Mener a bien des études et analyses environnementales sur les sites de production du Groupe ainsi
que sur les partenaires dans nos filieres d’approvisionnement en France comme a I’étranger sur des
sujets de gestion du risque industriel, bilan carbone, sobriété énergétique, valorisation des déchets,
gestion de I'eau, etc. ;

- Participer a la fixation et la définition des objectifs en matiere d’optimisation des résultats ;

- Optimiser les consommations énergétiques de nos procédés industriels en lien avec I'équipe de
production, la R&D et le service Industrialisation ;

- Mettre en place la certification 1ISO 14 001 sur notre systeme de management environnemental
(formalisation des documents, déploiement, audits initiaux et process d’amélioration continue).

Collaborer pour la mise en place d’outils de réduction de I'empreinte environnementale de nos

extraits aromatiques :

- Participer a la réalisation des Analyses de Cycle de Vie des extraits aromatiques en lien avec le service
RSE ;

- Création d’outils de base de données pour les consommations énergétiques de nos procédés de
production ;

- Sensibilisation des équipes de chaque site de production sur les objectifs et moyens d’action pour la
réduction de notre empreinte environnementale.

Maintenir une vieille reglementaire et les bonnes pratiques de gestions environnementales sur un

site industriel :

- Veille reglementaire sur les sites ICPE ;

- Suivi des controles reglementaires périodiques en lien avec les organismes externes et étatiques sur
le volet environnemental ;

- Réalisation et suivi de la gestion documentaire (mise a jour des documents pour la reglementation
ICPE, DREAL, etc.)

- Réalisation d’audits internes et externes (aupres de nos fournisseurs et partenaires dans nos filieres)
autour des bonnes pratiques de gestion environnementale de sites industriels.
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LE/LA COLLABORATEUR/TRICE QUE NOUS CHERCHONS
Vous étes issu(e) d’une formation initiale Bac+3/Bac+5 dans I’'un des domaines suivants :

- Environnement (ex : Master en gestion de I’environnement, ingénierie environnementale, sciences et
technologies de I"environnement).

- Développement durable (ex : Master en développement durable, RSE).
- Gestion des risques industriels (ex : Master en sécurité industrielle, gestion des risques).
- Energies renouvelables et efficacité énergétique (ex : Master en énergie, transition énergétique).

Une formation complémentaire dans un domaine spécifique a la gestion environnementale industrielle
serait également un atout important pour ce poste.

Vous faites preuve de rigueur et d’organisation associées a une bonne capacité d’analyse et de synthese,
enfin vous savez vous adapter et aimé travailler en équipe, ces qualités et compétences feront de vous
un(e) collaborateur/trice capable de mener a bien les missions du poste et de contribuer efficacement
a la stratégie environnementale du groupe.

CE QUE NOUS OFFRONS
Des projets d'entreprise ambitieux, orientés vers des projets innovants.

Rejoignez un groupe en expansion ot chaque collaborateur a sa place et participe a la performance
générale.

Vous travaillerez aux cotés de collaborateurs passionnés et motivés.

Des opportunités d’évolution et d’apprentissage pour vous permettre de progresser dans votre carriere.
Un Groupe familial et entrepreneur dont la Présidente a été pour la quatrieme année consécutive
intégrée dans le classement Choiseul des PME les plus performantes de la région Sud.

DYNAMISME, RIGUEUR ET ORGANISATION

Rejoignez-nous et participez a I'aventure d’un groupe qui valorise ses collaborateurs !
Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation a rh@groupemul.fr ou postulez directement sur notre site.



